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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

57 LAS ROZAS DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de fe-
cha 20 de mayo de 2022, se ha aprobado el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar la siguiente oferta de empleo público para el año 2022 de Estabi-
lización del Empleo Temporal Adicional:

ESTABILIZACIÓN EMPLEO TEMPORAL ADICIONAL 
 

FUNCIONARIOS SUBGRUPO C1 
 

DENOMINACIÓN CATEGORIA SUBGRUPO PLAZAS 

ADMINISTRATIVO C1 1 

 
LABORALES SUBGRUPO A1 

 
DENOMINACIÓN CATEGORIA SUBGRUPO PLAZAS 

RESP. DEP. PREVENCION RIESGOS LABORALES A1 1 

DIRECTOR DE EXPOSICIONES A1 1

 
LABORALES SUBGRUPO C1 

 

DENOMINACIÓN CATEGORIA SUBGRUPO PLAZAS 

MONITOR DEPORTIVO C1 1

TECNICO AYUDANTE SECCION DEPORTIVA C1 1 

 
LABORALES SUBGRUPO C2 

 
DENOMINACIÓN CATEGORIA SUBGRUPO PLAZAS 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 2 

 
LABORALES SUBGRUPO E 

 

DENOMINACIÓN CATEGORIA SUBGRUPO PLAZAS 

TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS E 1 

 
TOTAL PLAZAS ESTABILIZACIÓN EMPLEO TEMPORAL 2022 ADICIONAL: 8 PLAZAS. 

Segundo.—Publicar esta oferta de empleo público en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a los efectos oportunos.

Las Rozas de Madrid, a 24 de mayo de 2022.—El director general de la Asesoría
Jurídica Municipal, P. D. (acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de febrero de 2022),
Felipe Jiménez Andrés.

(01/10.817/22)
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